
 1 

 

«Утверждаю»  

Директор МАОУ СОШ № 53 

_____________ А.Б. Ткаченко  

 

Протокол педсовета №11 

от 13.01.2023  

Приложение 2 к приказу  

№ 170 от17.01.2023 

 

План-график (дорожная карта) по переходу к осуществлению образовательной 

деятельности с непосредственным полным применением ФООП в 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

муниципального образования город Краснодар  

средней общеобразовательной школе № 53  

имени Героя Советского Союза Елизаветы Чайкиной 

 

Цель: управление процессом  подготовки общеобразовательной организации  по 

введению обновленных федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – обновленные 

ФГОС ООО, ФГОС ООО, ФГОС СОО),  создание условий для их введения. 

Задачи: 

 Создать условия для организационного обеспечения введения  обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Создать в школе необходимую нормативную базу, обеспечивающую управленческий 

механизм введения обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Создать условия для непрерывного профессионального развития руководящих и 

педагогических работников школы с целью  доведения  уровня  их квалификации до  

соответствия требованиям квалификационных характеристик, квалификационной категории и 

требованиям ФГОС и профессионального стандарта педагогических работников. 

 Формировать учебно-методическую базу школы.  

 Обеспечить информационную среду подготовки введения обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

 Создать необходимые финансовые и материально-технические условия  реализации 

основной образовательной программы начального  общего образования (далее - ООП НОО), 

основной образовательной программы основного   общего образования (далее - ООП ООО), 

основной образовательной программы среднего   общего образования (далее - ООП СОО), 

 Создать условия для обеспечения  преемственности реализации обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и  ФГОС СОО. 

Ожидаемые результаты:  
 Разработан пакет нормативных документов, обеспечивающих введение обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО в школе.  
 Подготовлены педагоги к введению обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 

СОО.  
 Разработаны (внесены изменения)  ООП  НОО, ООП ООО, ООП СОО, программы 

учебных курсов по предметным областям на основе примерных рабочих программ начального 
общего, основного общего, среднего общего образования (одобрены решением ФУМО по 
общему образования), опубликованных на сайте ФГБНУ «Институт стратегии развития 
образования» (https://edsoo.ru)   и программы внеурочной деятельности учащихся.  

 Созданы методические рекомендации для педагогических работников школы по 

вопросам введения обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.  
 Создано информационное, научно-методическое, материально-техническое обеспечение 

введения обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 
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Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные, 

результат 

I. 

Организационно-

управленческое   

обеспечение 

внедрения 

обновленных 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и 

ФГОС СОО 

1. Наличие решения органа 

государственно-общественного 

управления (совета школы, 

управляющего совета, 

попечительского совета) или иного 

локального акта о введении в 

образовательной организации 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО и ФГОС СОО 

Январь 2023  Ткаченко А.Б., 

директор, 

протоколы 

2.Создание рабочей группы по  

введению обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО 

Январь 2023 Ткаченко А.Б., 

директор, 

приказы 

3.Определение организационной 

схемы (алгоритма) реализации 

обновления содержания деятельности 

образовательной организации при 

реализации обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО 

Январь 2023 Ткаченко А.Б., 

директор, 

Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

рабочая 

документация 

4. Разработка и утверждение плана 

мероприятий (дорожная карта) 

введения обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО 

Январь 2023  Мамедова С.Н., 

зам. директора , 

план, решение 

педсовета 

5.Проведение образовательной 

организацией самодиагностики  

готовности  к введению обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 

СОО 

Январь 2023 Ткаченко А.Б., 

директор, 

Мамедова С.Н., 

зам. директора 

6. Обеспечение соответствия 

нормативной базы школы 

требованиям  обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО 

(цели образовательной деятельности, 

режим занятий, финансирование, 

материально-техническое 

обеспечение и др.) 

Январь – 

август 2023 

Ткаченко А.Б, 

директор, 

Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

изучение 

нормативной 

документации 

7.  Разработка на основе примерных 

основных образовательных программ 

НОО, ООО и СОО  основных 

образовательных программ ООП 

НОО, ООП ООО и ООП СОО  МАОУ 

СОШ № 53 

Март – август 

2023 

Мамедова С.Н., 

зам. директора , 

работа рабочей 

группы, проекты 

программ 

8.  Утверждение основных 

образовательных программ ООП 

НОО, ООП ООО и ОПП СОО 

образовательной организации 

Август 2023, 

протокол 

педагогическо

го совета № 1 

Ткаченко А.Б, 

директор, 

протокол 

педсовета, 

приказы 
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9.  Приведение должностных 

инструкций работников 

образовательной организации в 

соответствие с требованиями 

обновленных ФГОС НОО , ФГОС 

ООО, ФГОС СОО тарифно-

квалификационными 

характеристиками и 

профессиональным стандартом 

педагога 

Март – август 

2023 

Ткаченко А.Б, 

директор, 

локальные акты  

школа 

10.  Определение списка учебников и 

учебных пособий, используемых в 

образовательной деятельности в 

соответствии  с ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО и входящих в 

федеральный перечень учебников 

Февраль - 

апрель 2023 

Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

Растопчина Е.В., 

педагог-

библиотекарь, 

инвентаризацион

ный акт 

11. Разработка и корректировка 

локальных актов, устанавливающих 

требования к различным объектам 

инфраструктуры ОО с учетом 

требований к минимальной 

оснащенности учебного процесса  

Март – август 

2023 

Ткаченко А.Б, 

директор, 

Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

проекты 

обновленных 

локальных актов 

12. Доработка: 

– образовательных программ 

(индивидуальных и др.); 

– учебного плана; 

– рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин, 

модулей; 

– годового календарного учебного 

графика;  

– положений о внеурочной 

деятельности обучающихся; 

– положения об организации текущей 

и итоговой оценки достижения 

обучающимися планируемых 

результатов освоения основной 

образовательной программы 

Июль-август 

2023 

Ткаченко А.Б, 

директор,  

Попова М.С., 

зам. директора, 

Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

проекты 

обновленных 

локальных актов, 

приказы об 

утверждении 

II. Финансовое 

обеспечение 

введения ФГОС  

НОО, ФГОС ООО 

и ФГОС СОО 

1. Определение объема расходов, 

необходимых для реализации ООП 

НОО, ООП ООО, ООП СОО и 

достижения планируемых 

результатов 

Январь – 

август 2023 

Ткаченко А.Б, 

директор, 

подготовка писем 

на закупку 

учебников 

2. Корректировка локальных актов, 

регламентирующих установление 

заработной платы работников, в том 

числе стимулирующих надбавок и 

доплат, порядка и размеров 

премирования  

Январь – 

август 2023 

Ткаченко А.Б, 

директор, 

проекты 

обновленных 

локальных актов, 

приказы об 

утверждении 
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3. Заключение дополнительных 

соглашений к трудовому договору с 

педагогическими работниками 

Август 2023 и 

по мере 

необходимост

и 

Ткаченко А.Б, 

директор, 

допсоглашения 

III. 

Организационное 

методическое 

обеспечение 

введения 

обновленных 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и 

ФГОС СОО 

1. Обеспечение координации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений по 

организации введения ФГОС  

постоянно Ткаченко А.Б, 

директор, Попова 

М.С., зам. 

директора по 

Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

Исаева С.Н., зам. 

директора, 

рабочая 

документация,  

2. Разработка и реализация моделей 

взаимодействия организаций общего 

образования и дополнительного 

образования детей и учреждений 

культуры и спорта, обеспечивающих 

организацию внеурочной 

деятельности 

Май  – август 

2023 

Попова М.С., 

зам. директора, 

Исаева С.Н., зам. 

директора, 

рабочая 

документация, 

аналитическая 

справка 

3. Разработка и реализация системы 

мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся и 

родителей (законных представителей) 

для проектирования учебного плана в 

части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и 

внеурочной деятельности 

Апрель – 

август 2023, 

уточнение 1 

сентября 2023 

Попова М.С., 

зам. директора, 

Исаева С.Н., зам. 

директора, 

опросные листа, 

мониторинг, 

аналитическая 

справка 

4. Привлечение органов 

государственно-общественного 

управления образовательной 

организацией к проектированию 

ОППНОО, ООП ООО и ОПП СОО 

По 

возможности 

и по мере 

необходимост

и 

Ткаченко А.Б, 

директор, 

протоколы УС 

5. Проведение информационно-

методических совещаний, 

тематических педагогических советов 

с целью повышения профессиональ-

ного уровня учителей по вопросам  

введения обновленных ФГОС  

В течение 

года 

Администрация, 

руководители 

МО учителей , 

протоколы 

педсоветов, 

информирование 

6.Оказание методической  помощи по 

составлению рабочих программ по 
предметным областям на основе 

примерных рабочих программ 

начального общего образования и 

основного общего образования 

Январь – 

август 2023 

Администрация, 

руководители 

МО учителей, 

методическая 

документация 

7.Организация  включения в 

педагогическую деятельность учителя 

федеральных онлайн конструкторов, 

электронных конспектов уроков по 

Август 2023 Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

работа на 

спец.порталах 
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всем учебным предметам, 

соответствующих требованиям 

8.Организация системной работы по 

формированию функциональной 

грамотности обучающихся 

В течение 

года 

Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

регистрация на 

порталах 

9.Организация использования 

учителями - предметниками 

федерального банка заданий по 

формированию функциональной 

грамотности 

Постоянно Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

регистрация на 

порталах 

IV. Кадровое 

обеспечение 

введения 

обновленных 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и 

ФГОС СОО 

1.Анализ кадрового обеспечения 

введения и реализации  обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 

СОО 

Февраль  – 

август 2023 

Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

аналитическая 

справка, 

опросные листы 

2. Создание (корректировка) плана-

графика повышения квалификации 

педагогических и руководящих 

работников образовательной 

организации  

Январь – 

август 2023, 

постоянно 

Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

проект плана-

графика 

 

Анализ профессиональных 

затруднений педагогических 

работников по вопросам перехода на 

ФООП 

Январь – март 

2023, 

постоянно 

Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

опросные листы 

или отчет 

 

Распределение учебной нагрузки 

педагогов 

Март – август 

2023 

Ткаченко А.Б, 

директор, 

тарификационны

е списки 

V. 

Информационное 

обеспечение 

введения 

обновленных 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и 

ФГОС СОО 

1. Размещение на сайте 

образовательной организации 

информационных материалов о 

реализации обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО 

постоянно Ткаченко А.Б, 

директор, 

размещение 

информации на 

сайте школы и в 

соцсетях 

2. Широкое информирование 

родительской общественности о 

введении обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО и порядке 

перехода на них 

постоянно Ткаченко А.Б, 

директор, 

Мамедова С.Н., 

зам. директора,  

размещение 

информации на 

сайте школы, 

соцсетях 

3. Организация изучения 

общественного мнения по вопросам 

реализации обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и 

Май - июнь  

2023 

Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

методические 

материалы, 

проекты,  
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внесения возможных дополнений в 

содержание ООП образовательной 

организации 

VI. Материально- 

техническое 

обеспечение 

введения 

обновленных 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и 

ФГОС СОО 

1. Анализ материально-технического 

обеспечения реализации 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО и ФГОС СОО 

Январь-апрель 

2023 

Ткаченко А.Б., 

директор, 

аналитическая 

справка 

2. Обеспечение соответствия 

материально-технической базы 

школы требованиям обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 

СОО 

Январь-август 

2023, 

поддерживать 

постоянно  

Ткаченко А.Б., 

директор, 

 Исаева Т.В., зам. 

директора по 

АХР, 

аналитическая 

справка 

3. Обеспечение соответствия 

санитарно-гигиенических условий 

требованиям ФГОС и СанПиН 

Январь-август 

2023, 

поддерживать 

постоянно  

Ткаченко А.Б., 

директор, акт 

контроля 

4. Обеспечение соответствия условий 

реализации ООП противопожарным 

нормам, нормам охраны труда 

работников образовательной 

организации 

Январь-август 

2023, 

поддерживать 

постоянно  

Исаева Т.В., зам. 

директора по 

АХР, акт 

контроля 

5. Обеспечение соответствия 

информационно-образовательной 

среды требованиям обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО и  ФГОС 

СОО 

Январь-август 

2023, 

поддерживать 

постоянно  

Ткаченко А.Б, 

директор, 

аналитическая 

справка 

6. Обеспечение укомплектованности 

библиотечно-информационного 

центра печатными и электронными 

образовательными ресурсами 

Январь-август 

2023, 

поддерживать 

постоянно  

Растопчина Е.В., 

педагог-

библиотекарь, 

аналитическая 

справка 

7. Наличие доступа образовательной 

организации к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещенным в федеральных, 

региональных и иных базах данных 

Январь-август 

2023, 

поддерживать 

постоянно  

Шилкин А.С., 

учитель 

информатики 

8. Обеспечение контролируемого 

доступа участников образовательной 

деятельности к информационным 

образовательным ресурсам в сети 

Интернет 

Январь-август 

2023, 

поддерживать 

постоянно  

Шилкин А.С., 

учитель 

информатики 

 

 

 

Директор МАОУ СОШ № 53                      А.Б.Ткаченко 
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