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План работы в рамках методической поддержки развития профессиональных качеств 

педагогов на 2024 – 2025 учебный год 

 

1. Работа с кадрами 

1.1. Повышение квалификации, самообразования педагогов 

Содержание работы Сроки Исполнитель, от-

ветственный 

Прогнозируемый резуль-

тат 

Организация курсовой подго-

товки учителей. 

Сентябрь Зам. директора  

Мамедова С.Н. 

Перспективный план 

курсовой переподготов-

ки 

Организация своевременной 

регистрации на курсах 

По мере 

необходи-

мости 

Зам. директора по 

УМР Мамедова 

С.Н. 

Отслеживание размеще-

ния информации на сай-

те ГБОУ ДПО ИРО КК  

Контроль реализации плана 

курсовой подготовки 

В течение 

года 

Зам. директора  

Мамедова С.Н. 

Информация к совеща-

нию при директоре 

Взаимопосещение уроков В течение 

года по от-

дельному 

плану 

Рук. ШМО, учи-

теля 

Анализ и самоанализ 

уроков, совещания при 

директоре 

Работа учителей над методи-

ческой темой по самообразо-

ванию 

В течение 

года 

Зам. директора  

Мамедова С.Н. 

Заседания ШМО, инди-

видуальные консульта-

ции 

Знакомство с новинками мето-

дической литературы, медиа-

ресурсами по вопросам инно-

ваций, дидактики, знакомство 

с современными нормативны-

ми документами  

В течение 

года 

Рук. ШМО, зам. 

директора Маме-

дова С.Н., 

зав.библиотекой 

Растопчина Т.Е. 

Работа в интернете,  с 

периодическими издани-

ями, методической лите-

ратурой 

Обучение педагогов различ-

ным способам овладения ИК 

технологиями для создания и 

ведения электронного портфо-

лио, электронной почты. 

Сентябрь, в 

течение го-

да 

Попова М.С., зам. 

директора 

Семинар-практикум, по-

сещение консультацион-

ных семинаров в центре 

«Старт» 

Обучение педагогов работе с 

электронным документообо-

ротом в рамках АИС «Сетевой 

город. Образование» 

Сентябрь, в 

течение го-

да 

Попова М.С., зам. 

директора  

Мастер-класс, семинар-

практикум, посещение 

консультационных се-

минаров в центре 

«Старт» 

Заполнение мониторинговых 

карт результативности про-

фессиональной деятельности  

По итогам 

полугодий 

Педагоги Мониторинговая карта 

 

1.2. Школа молодого учителя 

Содержание работы Сроки Исполнитель, ответ-

ственный 

Час общения "Расскажи о себе". Собеседо-

вание с молодыми педагогами. Анкетирова-

ние «Степень готовности молодого специа-

Сентябрь 2024 Администрация школы 

Ткаченко А.Б., директор 



  

листа к работе» 

Утверждение плана работы с молодыми 

специалистами. Закрепление наставников. 

Мамедова С.Н. зам. ди-

ректора, приказ 

Развитие проектировочных умений педаго-

гов. Изучение содержания учебных про-

грамм, создание рабочей программы, КТП и 

тематических поурочных планов. 

Мамедова С.Н., зам. ди-

ректора, Попова М.С., 

зам.директора 

Оформление школьной документации (пла-

ны уроков, внеурочной деятельности, класс-

ные журналы, отчеты, протоколы) 

Мамедова С.Н., зам. ди-

ректора, Попова М.С., 

зам. директора 

Посещение уроков молодых специалистов Администрация, педаго-

ги-наставники 

Проведение практикума по разработке пла-

нов воспитательной работы. 

Кудриль О.А, 

зам.директора 

Проведение круглого стола "Основные про-

блемы молодого учителя". Итоги диагности-

ки профессиональных затруднений в педаго-

гической деятельности 

Октябрь, 2024 Мамедова, зам.директора  

Самообразование, изучение документов и 

материалов, представляющих профессио-

нальный интерес. Составление плана темы 

самообразования 

Мамедова С.Н., 

зам.директора , руково-

дитель МО 

Оказание помощи молодым специалистам в 

овладении педагогическим мастерством че-

рез изучение опыта работы  педагогов-

наставников 

Педагоги-наставники 

Проведение круглого стола «Психологиче-

ские аспекты построения урока (цели, стиль, 

организация, познавательной деятельности 

учащихся, учет возрастных особенностей 

школьников)» 

Педагог-психолог, педа-

гоги-наставники 

Проведение семинара «Анализ и самоанализ 

урока (теория и практика)».  

Ноябрь,  2024 Мамедова С.Н., 

зам.директора 

Проведение беседы «Психологический ас-

пект взаимодействия учителя с родителями 

(формирование контакта, условия эффек-

тивного общения, психологические основы 

проведения родительского собрания)». 

Мамедова С.Н., 

зам.директора, педагоги-

наставники 

Проведение семинара-практикума "Методи-

ка проведения внеклассных мероприятий и 

праздников" 

Трушковская К.В., со-

ветник по воспитанию, 

классные руководители 

Посещение мастер - классов: "Использова-

ние современных образовательных техноло-

гий в учебном процессе". 

Мамедова С.Н., зам. ди-

ректора, педагоги-

наставники 

Посещение уроков молодых специалистов    

(цель: наблюдение за коммуникативным по-

ведением учителей, оказание методической 

помощи 

Администрация, педаго-

ги-наставники 

Обучающий семинар «Внеурочная деятель-

ность учителя. Как подготовить образова-

тельное или воспитательное событие» 

Практическая часть: «Моделирование обра-

зовательных и воспитательных событий с 

Декабрь, 2024 

 

Исаева С.В., зам. дирек-

тора, педагоги-

наставники 



  

последующим взаимоанализом» 

Консультация «Система работы с одарен-

ными детьми 

Мамедова С.Н., 

зам.директора,  

Анкетирование «Трудности, возникшие в 

работе» 

Мамедова С.Н., 

зам.директора,  педагог-

психолог, педагоги- 

наставники 

Семинар-практикум "Формирование инди-

видуального профессионального стиля педа-

гога через внедрение прогрессивных образо-

вательных технологий"  

Январь, 2025 Мамедова С.Н., 

зам.директора 

Проведение психологического тренинга  

«Пути преодоления конфликтных ситуа-

ций». 

Педагоги-наставники 

Консультация « Планирование работы с 

учащимися с низкой мотивацией к обуче-

нию» 

Педагоги-наставники 

Проведение методического практикума  

«Формы и методы исследовательской рабо-

ты учащихся. Влияние исследовательских 

навыков на мотивацию изучения предмета». 

Февраль, 2025 Мамедова С.Н., зам. ди-

ректора 

Отслеживание результатов работы молодого 

учителя, проведение диагностики успешно-

сти. 

Мамедова С.Н., зам. ди-

ректора 

Проведение лекции «Формирование толе-

рантных отношений в коллективе учащих-

ся». 

Педагоги-наставники 

Консультация «Формы и методы индивиду-

ально - профилактической работы, исполь-

зуемые педагогами в работе с детьми «груп-

пы риска» 

Руководители ШМО, пе-

дагоги-наставники 

Посещение уроков молодых специалистов    

(цель: наблюдение за коммуникативным по-

ведением учителей, оказание методической 

помощи 

Мамедова С.Н., зам. ди-

ректора, руководители 

МО, педагоги-

наставники 

Месячник молодого учителя: открытые уро-

ки, внеурочные занятия молодых педагогов   

(по отдельному графику) 

Март, 2025 Мамедова С.Н., 

зам.директора, руково-

дители ШМО, педагоги-

наставники 

Ознакомление с новинками периодической 

педагогической печати. 

 Растопчина Т.Е., биб-

лиотекарь 

Использование электронных образователь-

ных ресурсов в учебной работе   

и в воспитательной работе с классом.  

Ткаченко А.Б., директор 

Оказание помощи в организации разработки 

молодыми специалистами электронных (ди-

дактических) учебных материалов и методик 

их использования в учебном процессе 

Мамедова С.Н., зам. ди-

ректора, педагоги-

наставники 

Проведение семинара – практикума «Кон-

структивные решения педагогических ситу-

аций». 

Педагоги-наставники 



  

«Портфолио учителя (электронный формат). 

Оформление и систематизация педагогиче-

ских достижений». 

Апрель, 2025 Мамедова С.Н., зам. ди-

ректора 

Рук МО учителей  

Проведение лекции «Роль мониторинга в 

педагогической деятельности. Виды педаго-

гического мониторинга, функции». 

Мамедова С.Н., зам. ди-

ректора 

Психологический тренинг  «Педагогическое 

сотрудничество» 

Педагог-психолог 

Подведение итогов работы молодого учите-

ля за год, анкетирование по самообразова-

нию. Методическая выставка достижений 

молодого учителя. 

Май, 2025 Мамедова С.Н., 

зам.директора, 

педагоги -наставники 

Отчетность молодых педагогов и наставни-

ков по итогам работы в отчетном учебном 

году. Планирование работы с молодыми пе-

дагогами на новый учебный год 

Мамедова С.Н., 

зам.директора, руково-

дители ШМО, педагоги-

наставники 

1.3. Аттестация педагогических работников 

 

Организация изучения нормативных и рас-

порядительных документов по аттестации 

педагогических работников:  

-проведение обучающих семинаров по во-

просам организации аттестации и техноло-

гии ее проведения, в частности о проведении 

процедуры аттестации в целях установления 

квалификационных категорий в форме элек-

тронного документооборота; 

-информирование и оказание консультатив-

ной помощи по вопросам процедуры атте-

стации педагогических работников 

В течение года 

 

 

 

Сентябрь, 2024 

 

 

В течение года 

Мамедова С.Н., 

зам.директора  

Подготовка локальных актов по аттестации 

педагогических работников, подлежащих 

аттестации с целью подтверждения соответ-

ствия занимаемой должности в 2024-2025 

учебном году 

Сентябрь, 2024 Мамедова С.Н., 

зам.директора 

Ознакомление педагогических работников с 

контрольно-измерительными материалами 

для оценки уровня квалификации. 

В течение года 

 

Мамедова С.Н., 

зам.директора 

Подготовка представлений на аттестацию 

педагогических работников с целью под-

тверждения соответствия занимаемой долж-

ности 

В течение года Ткаченко А.Б., директор 

Мамедова С.Н., 

зам.директора,  

Составление графика проведения аттестации 

педагогических работников и представление 

его на утверждение руководителю ОУ 

Сентябрь 2024 Мамедова С.Н., 

зам.директора 

Оказание помощи педагогическим работни-

кам в формировании аттестационного порт-

фолио в соответствии с установленными 

требованиями. 

В течение года 

 

Мамедова С.Н., 

зам.директора 

Организация проведения оценки уровня 

квалификации педагогических работников, 

аттестуемых на установление первой (выс-

По графику  Мамедова С.Н., 

зам.директора 



  

шей) квалификационных категорий 

Анализ результатов аттестации за 2024- 2025 

учебный год. 

Май, 2025 Мамедова С.Н., 

зам.директора 

1.4. Обобщение и распространение опыта работы 

Содержание работы Сроки Исполнитель, от-

ветственный 

Прогнозируемый резуль-

тат 

Участие в конкурсной дея-

тельности, очных, заочных и 

дистанционных конкурсах му-

ниципального, регионального 

уровней 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Методические материа-

лы 

Создание условий для участия 

учителей в профессиональных 

конкурсах:  

-«Учитель года города Крас-

нодара» 

-«Учительские весны» 

-«Педагогический дебют» 

-«Лучший классный руково-

дитель» 

-«Лучший педагог-наставник 

Краснодара» и др. 

Участие в Открытом Фестива-

ле инновационных идей «Но-

вые идеи - новой школе», 

Краснодарском педагогиче-

ском марафоне 

В течение 

года 

Педагоги, заме-

стители директо-

ра 

Методические материа-

лы 

Описание передового опыта 

педагогов. 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Материалы опыта 

Публикации методических 

разработок  в «Фестивале пе-

дагогических идей  «Откры-

тый урок», в других изданиях, 

в том числе электронных. 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Разные жанры методиче-

ских разработок 

Обновление методической 

«копилки». 

В течение 

года 

Руководители  

ШМО 

Конспекты, тезисы, до-

клады, оформление ин-

формационной базы, ин-

формация на сайте 

Представление опыта на засе-

даниях ШМО, педагогических 

советах ОУ и семинарах, ма-

стер – классах муниципально-

го, регионального уровней 

В течение 

года 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

Выработка рекоменда-

ций для внедрения 

Конкурс учебно-методических 

работ  

Ноябрь-

декабрь 

Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

руководители  

ШМО 

Материалы опыта, уча-

стие в конкурсах муни-

ципального и региональ-

ного уровней, публика-

ции на сайтах 

Организация и проведение фе-

стиваля педагогических идей. 

Апрель Мамедова С.Н., 

зам. директора, 

руководители 

ШМО 

Открытое  школьное ме-

роприятие 

Мамедова С.Н., 2326600 
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